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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO ESPINHAGO - CISAME,
pessoa juridica de direito publico, sob a forma de associagéo publica, integrante da administracao
indireta, de carater intermunicipal, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 31.974.558/0001-00, com sede
administrativa na cidade de Conceigédo do Mato Dentro/MG, na Rua Daniel de Carvalho, n°® 356 A,
Centro, CEP 35.860-000, neste ato representado pelo seu Presidente e Prefeito de Alvorada de
Minas, Sr. Valter Anténio Costa, inscrito no CPF/MF sob o n° 803.389.176-91, torna publico que
estardo abertas as inscrigcbes para o Processo Seletivo Simplificado 01/2022, visando a contrata¢do
de profissional, por excepcional interesse publico, para atender por prazo determinado para os

cargos/fungdes publicas constante neste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2022, esté sob a responsabilidade da Comissdo Técnica
designada pela Secretaria Executiva do CISAME, submetendo-se a legislagéo vigente e as
instrugbes especiais contidas neste Edital e demais atos complementares. Os candidatos aprovados
serdo convocados de acordo com o resultado final de classificacdo, em funcdo das necessidades do

CISAME, respeitando-se o prazo de validade deste processo seletivo simplificado.

1. DISPOSIGCOES GERAIS

Executar servicos de limpeza e manutencdo das
areas internas e externas do consércio. Trabalhar
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade Ensino

e protegdo ao meio ambiente; desempenhar as Fundamental
atividades correlatas vinculadas a descricdo da Completo
ocupagao.

Aucxiliar de
Servigos

R$1.320,00 40 horas 01
Gerais

Atender o pulblico em geral que procure a
instituicdo, recepcionar os usuarios de servigos de
salide dos municipios consorciados, realizar
conferéncia de documentos e guias de referéncia,
orientar e direcionar os usudrios aos locais de
ﬁtcjenqgnte ) atendimentos, .Otlmlzalt as comunicagoes internas e Ensino Médio R$1.500,00 40 horas 01
ministrativo externas, mediante utilizagdo dos meios postos a Completo

sua disposicéo, tais como: telefone, celular, e-mail
entre outros; tratar o publico com zelo e
cordialidade, preservar o sigilo das informacdes e
realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e
conforme orientacdo da chefia Imediata.

1.1 @] presente edital sera disponibilizado no endereco eletrénico

https://www.cisame.mg.gov.br/processo-seletivo/, publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas

Gerais e afixado no quadro de avisos do CISAME, bem como nas Prefeituras dos municipios
consorciados.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes de candidatos para o Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2022, para o exercicio
das fungdes publicas constante neste Edital serdo realizadas na sede do CISAME, situada na Rua
Daniel de Carvalho, 356 A, Centro, Conceicdo do Mato Dentro/MG, no periodo de 27/06/2022 a
01/07/2022, no horario de 08h30min as 12h30min e deverao ser realizadas pessoalmente, ou por
procuracdo, através do preenchimento de ficha de inscricdo. Informagbes adicionais poderédo ser

obtidas pelo telefone: (31) 3868-2496 ou pelo e-mail atendimento.cisame@gmail.com.
2.2. Alinscrigéo para o Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022 sera gratuita.

2.3. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar, em fotocdpias legiveis, os seguintes

documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Trabalho (CTPS);

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;
e) Comprovante de residéncia do ano vigente;

f) Comprovante de escolaridade;

g) Curriculo profissional, com documentagdo comprobatéria de experiéncia e/ou de cursos de

aperfeicoamento na area, que devera ser apresentado conforme o modelo constante no Anexo |
deste Edital;

2.4 A documentacao comprobatéria de experiéncia na area descrita na alinea “g” do item 2.3, podera

ser apresentada mediante os seguintes documentos:

2.4.1 Atividades profissionais exercidas em Instituigdes Publicas: Portaria de nomeagédo
expedida pelo gestor publico; contrato de prestacdo de servigo; copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a pagina que conste
o registro do empregador informando a funcéo e o periodo com inicio e fim ou certiddo emitida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS; contracheques ou, ainda declaracdo fornecida pelo setor

de recursos humanos e/ou instituicdo responsavel;

2.4.2 Atividades profissionais exercidas em empresa privada: cépia da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificacédo do trabalhador e a pagina que conste
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o registro do empregador informando a funcéo e o periodo com inicio e fim ou certidao emitida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS; Declaragéo fornecida pelo setor de recursos humanos

e/ou instituigdo responsavel; contrato de prestagéo de servigos;

2.5 Serao aceitas apenas experiéncias profissionais e certificados de cursos de aperfeicoamento na

area de atuacdo para o cargo que se inscreveu.
2.6 Nao serdo considerados atividades de estagio.

2.7 As informactes prestadas no ato da inscrigdo s&o de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo o CISAME de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informag&o incorreta, enderego

inexato ou incompleto, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 5.2 deste edital.

2.8 A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar qualquer espécie de

desconhecimento.
2.9 No ato da inscrigdo, o candidato receberd documento comprobatério da sua inscrigéo.

2.10 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou

via correio eletrénico.

2.11 Qualquer informag&o falsa ou ndo comprovada gera a eliminagéo e afastamento do candidato

no Processo Seletivo.
2.12 Apds a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracoes.
3. DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

3.1 A Comissao Técnica do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022 sera responsavel pela seleg&o
dos profissionais que atendam aos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste instrumento
convocatdrio, mediante o resultado da prova objetiva de muitipla escolha e analise de curriculo,

considerando o tempo de servigo e curso(s) de aperfeicoamento, conforme descrito no quadro

abaixo.

3.2. Para realizacéo da prova objetiva de multipla escolha, os candidatos terdo o tempo total de 02

(duas) horas.

3.3. Cada questdo de multipla escolha valera 4 (quatro) pontos, totalizando 80 (oitenta) pontos para
a prova objetiva.

3.4 Na prova de multipla escolha, no caso de marcagéo de 2 (duas) alternativas, o candidato nao

tera a pontuagéo referente a questao.

/
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3.5 O resultado da prova objetiva de mditipla escolha sera disponibilizado no endereco eletrdnico

https://www.cisame.mg.gov.br/processo-seletivo/, conforme o calendario descrito no item 8 deste
edital.

3.6 Sera considerado classificado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50% (cinquenta
por cento) dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha e ndo possuir nota zero em

qualquer uma das disciplinas da referida prova.

3.7 O candidato que n&o comparecer a prova objetiva de multipla escolha no horario previamente

agendado sera desclassificado.

3.8 — DA PROVA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

3.8.1. Os candidatos ao cargo de auxiliar de servigos gerais serdo avaliados por prova objetiva de

multipla escolha, com 20 questdes, sendo 10 de Lingua Portuguesa, 05 de Matematica e 5 de
Conhecimentos Especificos (ANEXO 11).

3.9 - DA PROVA PARA O CARGO DE ATENDENTE ADMINISTRATIVO:

3.9.1 Os candidatos ao cargo de atendente administrativo serdo avaliados por prova objetiva de

multipla escolha, com 20 questées, sendo 05 de Lingua Portuguesa, 05 de Matematica e 10 de
Conhecimentos Especificos (ANEXO 1lI).

3.10 Na avaliag&o dos candidatos, o resultado serd igual ao somatério da pontuacéo obtida na prova

objetiva de mdltipla escolha, na andlise de tempo de servigo na funcao publica que ira concorrer e

no(s) curso(s) de aperfeicoamento, assim distribuida:

PONTUACAO

RIBUIDA
Tempo de servico 1 ponto por seis
(Comprovagéo de tempo (06) meses de
de servi_go como f'\uxiliar Comprovacao de tempo de servico —
d? S_erVK;OS Gjerals, servico na area pretendida 2 pontos a cada e
publico ou privado). ano completo de

servico
Curso de
Aperfeicoamento Comprovagao de cursos na S pontas, padende

apresentar até 02 10 pontos

area pretendida. (dois) certificados.

Prova objetiva de
multipla escolha

4 pontos cada
questao

20 questdes

80 pontos

TOTAL: 100 pontos

/
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Tempo de servigo 1 ponto por seis
(Comprovagio de tempo (06) meses de
Seseripnenme Comprovagao de tempo de servigo 10 pontos
At’ebr;‘dente Ad_m";'s“'a“‘m- servico na &rea pretendida 2 pontos a cada
pulblis pU praadi); ano completo de
servigo
Curso Superior 4 pontos 4 pontos
Curso de Curso Técnico 2 pontos 2 pontos
Aperfeicoamento
Comprovacao de cursos 2 pontos, podendo
na area pretendida igual ou | apresentar até 02 4 pontos
superior a 30 (trinta) horas. | (dois) certificados.
Prova objetiva de - 4 pontos cada
multipla escolha 20 questdes questio 80 pontos
TOTAL: 100 pontos
Observagdo: A pontuagdo do candidato ao cargo de ATENDENTE ADMINISTRATIVO que
apresentar comprovagdo de tempo de servico na AREA PUBLICA terd peso 2. Assim, a
pontuagdo maxima obtida do critério “tempo de servigo” poders ser superior a 10 pontos.

3.1 O resultado final sera disponibilizado no enderego eletrénico

hitps://www.cisame.mg.gov.br/processo-seletivo/, conforme o calendéario descrito no item 8 deste
edital.

3.12 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do somatério total dos pontos obtidos

e serao contratados os mais bem classificados dentro do nimero de vagas disponibilizado no item 1

deste edital.

3.13 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia, sucessivamente para

efeito de classificacdo ao candidato que:

v Obtiver a maior nota no item tempo de atuacao de servico na area que iré concorrer:;

v Possuir maior idade em relacéo ao concorrente.
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4. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1 A prova objetiva de multipla escolha sera aplicada no dia 19 de julho de 2022, com inicio as 18

horas e término as 20 horas.
4.2 Os portdes estardo abertos a partir das 17h30min para acesso dos candidatos.

43 O aviso do local de realizagdo da prova serd publicado no enderego eletrdnico

https://www.cisame.mg.gov.br/processo-seletivo/, e afixado na sede do CISAME.

4.4 Em hipétese alguma havera segunda chamada ou aplicagéo das provas, fora da data, local e

horario determinados.
5. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DOS RECURSOS

5.1 Qualquer cidaddo podera impugnar os termos do edital, devendo apresentar razées por escrito
dirigidas & Comissao Técnica do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022, mediante requerimento
datado, protocolado na sede do CISAME, situada na Rua Daniel de Carvalho, 356 A, Centro, no

prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicagéo do edital.

5.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado final devera, também, dirigi-lo &
Comiss&o Técnica do Processo Seletivo Simplificado 01/2022, mediante requerimento conforme o
modelo do Anexo I, protocolado na sede do CISAME, situada na Rua Daniel de Carvalho, 356 A,

Centro, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, seguindo rigorosamente as datas ja previstas nas disposigbes

finais deste Edital.

5.3 Para contagem do prazo para impugnagao e interposicdo de recurso, excluir-se-a o dia da

divulgacao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo recursal.

5.4 Os prazos de impugnacdo e para interposicdo do recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

5.5 N&o serdo aceitos impugnacao e/ou recursos interpostos via fax, internet ou protocolizados fora
do prazo.

5.6 Compete a Comissdo Técnica do Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2022 apreciar a
impugnacgdo e o recurso tempestivamente protocolado, desde que, fundamentado, demonstre

ilegalidade ou erro material.

5.7 O pedido de revisdo que nao estiver devidamente fundamentado e que nao contiver dados

necessarios para a identificagdo do candidato sera indeferido liminarmente.
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5.8 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento da impugnagdo e/ou do recurso sera

disponibilizada no enderego eletrénico https://www.cisame.mg.gov.br/processo-seletivo/, no prazo

de 3 (trés) dias uteis.
6. DA CONVOCAGAO

6.1 A convocacdo do candidato classificado para a vaga sera feita através de carta com Aviso de
Recebimento — A.R. até a data limite de validade do Processo Seletivo, conforme disposto no item
8.10.

6.2 A bem do interesse publico e respeitado o disposto no Estatuto do CISAME, caso haja
necessidade, o CISAME podera utilizar-se deste Processo Seletivo para a contratagdo de pessoal,

até a data limite de validade do Processo Seletivo, conforme disposto no item 8.10.

6.3 Sera desclassificado o candidato que, devidamente convocado, deixar de se apresentar no prazo

estipulado no ato da convocagéo.
7. DA CONTRATACAO
7.1 O candidato, para a sua contratagéo, devera, no ato do contrato:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador de visto permanente, se de
nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, de
acordo com o Decreto n°® 70.436/72.

b) N&o possuir antecedentes criminais, com sentenca penal condenatdria transitada em julgado;
c) Ter, na data da admisséo, idade minima de 18 anos;

d) Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o Servigo Militar, se homem;

e) Ter boa conduta;

f) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das fungdes;

g) Possuir e apresentar a escolaridade exigida para a fungdo publica;

h) Nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas esferas federal, estadual ou municipal da
Administragéo Direta ou Indireta;

i) Ndo possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal, salvo as hipéteses de

acumulacgdes licitas constitucionaimente;
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j) Apresentar laudo de junta médica oficial, atestando que o candidato esta em perfeita condicao de

saude fisica e mental e apto a assumir a fungéo publica.

k) Apresentar copia dos seguintes documentos, frente e verso: carteira de identidade, CPF, titulo de
eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral, carteira de trabalho, certiddo de casamento ou de

nascimento.

7.2. A comprovagio da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos
no item 7.1 deste Edital sera solicitada por ocasido da contratagdo temporaria, e a ndo apresentagao

de qualquer documento implicaréd a impossibilidade de contratagdo do candidato.

7.3. O candidato devera comparecer no dia e hora estabelecidos no ato da convocagéo. O ndo
comparecimento do candidato sera considerado como desisténcia da vaga e a lista de classificagéo

sera prosseguida até que as vagas sejam preenchidas.

7.4. A contratagio observara o disposto nos arts. 55, 62 e 63 do Estatuto do CISAME, bem como na
clausula 292 do Contrato do CISAME, ou seja, sob o Regime Celetista e com vinculagéo ao Regime

Geral da Previdéncia Social.
8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A Comissdo Técnica no Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2022, compete dar publicidade a
todos os atos do certame mediante afixacdo no quadro de avisos do CISAME, publicacdo de seu

inteiro teor no endereco eletrdnico https://www.cisame.mg.gov.br/processo-seletivo/ conforme

calendario abaixo:

DATAS

Diulgagao do tI (publicacao) h 11/0602

Prazo para Impugnacao do edital 13/06/2022 a 20/06/2022
Periodo de inscrigao 27/06/2022 a 01/07/2022
Realizagao da prova objetiva 19/07/2022

Divulgagéao do resultado final 01/08/2022

Prazo para interposicao do Recurso contra o resultado 02/08/2022 a 04/08/2022
Homologagao 10/08/2022

Contratagao A partir de 15/08/2022

8.2 A homologagao do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022 a que se refere este Edital é da

competéncia do Presidente do CISAME.
°%7
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8.3 O Contrato Administrativo para a funcdo publica prevista neste Edital ndo cria vinculo
empregaticio permanente com o CISAME, e o contratado n&o seréd considerado servidor publico

efetivo, ndo gerando direito & estabilidade.
8.4 O Contrato Administrativo inicia-se a partir de sua assinatura.

8.5 A homologagdo do Concurso Publico, a qualquer tempo, gera, automaticamente, o término do

contrato, advindo deste processo seletivo.

8.6 O Contrato Administrativo para os cargos do referido edital terd vigéncia pelo periodo de 12

(doze) meses, contados da data da contratagé@o, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.7 O CISAME podera rescindir unilateralmente os contratos temporarios celebrados em decorréncia

deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia de qualquer das seguintes hipoteses:
a) pratica de falta grave, devidamente comprovada,;

b) pratica de 03 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;

c¢) acumulagao ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

d) necessidade de reducéo do quadro de pessoal por excesso de despesa;

e) insuficiéncia de desempenho.

8.8 O local de trabalho sera no Municipio de Conceigao do Mato Dentro.

8.9 As decisdes e resultados oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022 ser&o

publicados no endereco eletronico https://www.cisame.mg.gov.br/processo-seletivol.

8.10 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 02 (dois) anos.

8.11 Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital e em publicacdes posteriores seréo

resolvidos pela Comissdo Técnica do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022.

Conceicac do Mato Dentro, 10 de junho de 2022.

st

Valter Anténio Costa

Presidente do CISAME



CISAME

aipa CNP]J: 31.974.558 /0001-00
Rua Daniel de Carvalho, n® 356 A, Centro, Conceigio do Mato Dentro/MG - CEP: 35860-000
E-mail: arendimento.cisame@gmail.com

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

ANEXOC |

MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. Dados Pessoais

Nome Completo:

CPF n° , RGn° .
Titulo de Eleitor n° , e-mail:

Endereco: ,
Cidade: , Estado: , CEP:

Telefone fixo: , Celular:

2. Formag&o (na descricdo, especificar):

Escolaridade:
instituicdo de Ensino:
Cidade: , Data de conclusao:

3. Curso(s) de Aperfeicoamento {na descrigio, especificar):

Curso:
Instituicao:
Periodo/Carga Horéria:

Curso:
instituicdo:
Periodo/Carga Horaria:

4. Experiéncia Profissional / Tempo de Servigo (na descrigdo especificar):

Instituigdo: , Cidade:
Funcao:

Atividades desempenhadas:

Més/ano do inicio: , Més/ano do término:

Deciaro, sob as penas da lei, que as informagdes por mim fornecidas s3o verdadeiras.

Conceigéo do Mato Dentro, / /2022.

Assinatura:

Observagdes:

E indispensavel anexar todos os documentos comprobatérios, em fotocépias, inclusive CPF
RG, CTPS, Titulo de Eleitor (com comprovante de votagdo ou justificagdo na Gltima eleigéo),
Comprovante de Escolaridade, Comprovagdo de Tempo de Experiéncia, Certificados de
cursos de aperfeicoamento e Comprovante de residéncia do ano vigente.

Ve

%5
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

ANEXO I
MODELO DE RECURSO

N° de inscric&o:
Candidato:

Ao Presidente da Comissac:

ltem do recurso:

Fundamentacgdo e argumentacgao logica:

Conceigcao do Mato Dentro, de de 2022.

(Assinatura do Candidato)

11
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 91/2022

ANEXO 1li
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - TODOS OS CARGOS

1. Ortografia: emprego das letras; divisdo silabica; acentuacao grafica; abreviaturas e siglas;
sindnimos, anténimos, homénimos e parénimos: notagbes léxicas; 2. Pontuacdo; 3. Substantivo:
classificacdo, formacao, flexdo e emprego; 4. Adjetivo: classificagéo, formacao, flexdo e emprego;
locug@o adjetiva; 5. Pronome: classificacao, formagéo, flexdo e emprego; colocacio dos pronomes
obliquos; 6. Verbo: conjugacéo dos verbos regulares, irregulares e defectivos; verbos abundantes:
classificacéo, formagao, flexdo (modos, formas nominais, tempos, nimero, pessoa e voz); locucio
verbal; 7. Advérbio: classificagdo e emprego; 8. Andlise sintética: termos da oracéo; estrutura do
periodo (coordenacg&o e subordinagio); oragoes; 9. Sintaxe: concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; 10. Ocorréncia de crase; 11. Interpretagdo de texto: informacées literais e
inferéncias possiveis; 12. Ponto de vista do autor; 13. Significagdo contextual de palavra e
expressoes; 14. Estruturagdo do texto: relacées entre ideias e recursos e coesao.

MATEMATICA — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numerag&o: Classes. Nimeros ordinais. 3. NUmeros Reais: Operacdes
com numeros reais: Resolugéo de problemas envolvendo adicdo, subtracdo, multiplicacio, divisdo e
potenciag&o. 4. Multiplos e Divisores: Minimo Multiclo Comum. Divisores. Regras de divisibilidade
por 2, 3 e 5. Divisibilidade por 10, 100, 1000. Méaximo Divisor Comum. Decomposicdo em fatores
primos. 5. Numeros Fracionarios: Fragées equivalentes. Simplificag&o de fragdes. Reducao ao Menor
Denominador Comum. Operacdes de soma, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. 6. Numeros
Decimais: Representacéo e leitura. Operacgbes. 7. Numeros e grandezas proporcionais. Razéo e
proporcdo. Divis&o proporcional. 8. Regra de trés simples e composta, Porcentagem: Operacoes
para uso no dia a dia. Acréscimos e descontos percentuais. 9. Sistema Monetario Brasileiro. 10.
Sistema de Medidas: Unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e massa.
Multiplos e submultiplos. Operagdes para uso no dia a dia. 11. Fatoracdo e Produtos Notaveis. 12.
Equagdes e sistemas de equacdes do 1° grau. Resolugéo de problemas. 13. Equagdes do 2° grau.
14. Geometria Plana: Angulos. Perimetros e areas: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo.

Relagdes métricas no tridngulo retangulo. 15. Graficos de barras, colunas e setores. Andlise e
interpretacdo basicas.

MATEMATICA — ATENDENTE ADMINISTRATIVO

1. Aritmética e Algebra: 1.1. Nogbes de Ldgica; 2. Conjuntos: 2.1. Operagbes. 2.2. Nimeros Naturais,
Inteiros, Racionais e Reais. 2.3. Propriedades, Operagdes; Ordem, Valor Absoluto. Multiplos e
Divisores: Minimo Mdltiplo Comum. Divisores. Regras de divisibilidade. Maximo Divisor Comum: 3.
Fungdes: 3.1. Operacdes, Propriedades. 3.2. Graficos, Leitura. 3.3. Dominio e Contra-Dominio. 3.4.
Fungdo Crescente, Decrescente. 3.5. Fungdo do 1° grau, do 2° grau. Gréaficos: 4. Equacgdes e
Inequagdes do 1° grau, do 2° grau: 4.1. Resolugéo; 5. Progressdes Aritméticas e Geométricas; 6.
Sistemas Lineares. 6.1. Resolucdo em duas ou trés variaveis; 7. Analise Combinatoria: 7.1.
Contagem. 7.2. Caélculo Fatorial. 7.3. Arranjos, Combinagbes e Permutacées Simples; 8.
Probabilidade; 9. Matematica Financeira: 9.1. Juros Simples e Compostos, Célculos Percentuais: 10.
Trigonometria: 10.1. No Triangulo Retangulo. 10.2. Arcos e Angulos: 10.3. Medidas: 11. Geometria.
11.1. Plana: 11.1.1. Principais Figuras Planas.11.1.2. Caracterizacdo e Propriedades. 11.1.3.
Teorema de Talles. 11.1.4. Semelhanca. 11.1.5. Relagdes Métricas no triangulo retangulo. 11.2.
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Espacial: 11.2.1. Ponto, Reta e Plano. 11.2.2. Posigdes Relativas. 11.2.3. Prismas, Cilindros e
Esferas. 11.2.4. Relagbes Métricas, Areas Lateral e Total e Volumes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; 2. Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho; 3. Nogdes basicas de preparacao de
alimentos: 4. Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; 5. Materiais utilizados na limpeza em
geral; 6. Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral, 7. Guarda e
conseivacio de alimentos; 8. Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; 9. Relatorio
de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; 10. Higiene Pessoal, ambiental
e de materiais de consumo: 11. Nocdes béasicas de limpeza de prédios publicos; 12. Cuidados de
higiene com o local de trabalho, agua, lixo, transporte de lixo, higiene do ambiente e utensilios; 13.
Tipos, utilizagdo e armazenamento de produtos de limpeza, maquinas e equipamentos; 13.1 Tipos
de higienizagdo. Técnica dos dois baldes; Operagdes de Limpeza e Conservagao; 14. Higienizagao
de utensilios; 15. Equipamentos de Prote¢éo individual (E.P.l.); 16. Normas orientadoras:
periculosidade, insalubridade, riscos quimicos, bioldgicos e ambientais, cores para seguranca,
incéndio, sinalizacdo e seguranga e ergonomia; 17. Prevencéo de pragas e vetores; 18. Condutas e
Aspectos gerais de higiene; 19. Praticas do dia a dia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ATENDENTE ADMINISTRATIVO

Nogdes de Administragdo. 1. Organizacdes, eficiéncia e eficicia. O processo administrativo:
planejamento, organizagao, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisées,
ferramentas. Organizagao: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais e contemporaneas,
tendéncias e préaticas organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicacéo, lideranga,
motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional. Controle: principios da administragdo da
producao e do controle. Principios fundamentais da administrag&o publica: administrago publica no
Brasil, administracdo publica gerencial, reforma da gestéo publica e sistemas de administragéo
federal. Nocdes basicas de Licitagdes e Contratos Administrativos. Nogdes de Arquivo. 1. Conceitos
fundamentais de arquivologia: Principio Proveniéncia; Teoria das trés idades de arquivo; 2. Gestao
de documentos: Protocolo; Instrumentos de gestdo de documentos; Plano de classificacdo; Tabelas
de temporalidade; 3. Arquivos Permanentes: Arranjo; Descrigdo; 4. Preservagdo, conservagéo e
restauragdo de documentos arquivisticos: Politica; Planejamento; Técnicas. Redagao Oficial. 1.
Documentos oficiais utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular,
Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc).
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